Forretningsorden for
Eckersberg Friskole

1. Indkaldelse af generalforsamling

Formanden treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for

opgavernes udfgrelse.

a.

Skolekredsen skal ggres opmaerksom pa, at forslag, som gnskes behandlet p3

generalforsamlingen, skal veere formanden i hande senest d. 1. februar. Dette

annonceres i skolebladets decembernummer , "Nyhedsbrev fra Bestyrelsen” og

“Foraeldrelntra” til skolekredsen i januar.

b.

Pa bestyrelsesmgde i februar eller marts skal bestyrelsen forberede

generalforsamlingen, idet fglgende punkter behandles:

Forslag til dirigent. Hvem traeffer aftale og forbereder dirigentemnet?

Bestyrelsen drgfter valg- og afstemningsprocedure.

Evt. forslag til nye bestyrelsesmediemmer.

Generalforsamlingstraktement og andre praktiske aftaler.

. Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til
vedtaegt.

6. Godkendelse af arsregnskab til forelaeggelse pa generalforsamlingen.

SRS

2. Forberedelse til afholdelse af generalforsamling

Formanden trzeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for
opgavernes udfgrelse.

a.

Formanden udarbejder beretning. Udkast gennemgds med skoleleder og
bestyrelse.

b.

Skoleleder udarbejder beretning. Udkast gennemgds med bestyrelsen.

b.

Kassereren forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med skolens
sekretaer, formand og skoleleder.

C.

Skolelederen sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedtaegter,
fremvisningsprojektor m.v. til generalforsamlingen. Saerlige gnsker aftales
senest dagen fgr.

d.

Dirigenten leder generalforsamlingen.

3. Konstituerende bestyrelsesmgde
Den hidtidige formand treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er
ansvarlig for opgavernes udfarelse.
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a.
Dato for konstituerende bestyrelsesmgde fastlaegges af den siddende
bestyrelse inden generalforsamlingen. Indkaldelse og mgdeafvikling foregar
efter seedvanlig plan. Safremt formanden ikke er genvalgt til bestyrelsen,
forlader denne mgdet, sa snart ny formand er valgt, I perioden mellem
generalforsamling og konstituerende mgde fungerer den hidtidige bestyrelse
som ,,forretningsministerium”.

b.
De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far umiddelbart efter generalforsamlingen
udleveret vedtaegt, budget, seneste arsregnskab, forretningsorden, friskolelov,
tilskudsbekendtggrelse, lokalaftale, bogfgringslov og i gvrigt, hvad formanden
skgnner ngdvendigt for udfgrelsen af tillidshvervet.

CI

Hvis et medlem gnsker det, sker konstitueringen skriftligt. Farst opstilling —
dernaest valg. Raekkefglgen for valg er fglgende: Formand, naestformand,
kasserer, sekretzer og udvalgsposter.

d.
Instruks for regnskabsfgring, bogholderi mv. gennemgas med henblik pa evt.
justering af instruksen.

e.
Der udarbejdes madeplan for bestyrelsen frem til og med naeste
konstituerende bestyrelsesmgde. Der skal afholdes mindst 10 m@der mellem
de ordineere generalforsamlinger.

f.

Alle eksisterende udvalg skal have et kommissorium med en
bestyrelsesrepraesentant.

4. Arets bestyrelsesmgder

Formanden traeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for
opgavernes udfgrelse.

a.
Dagsorden udarbejdes af formanden og udsendes til bestyrelsesmedlemmerne,
repraesentanter fra skolen og skolens tilsynsfgrende. Bestyrelsen kan komme
med punkter til dagsordenen en uge fgr afholdelse af mgdet.

b.
Naestformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller
sygemeldt i mere end en uge. Som konstitueret formand har naestformanden
alle formandens befgjelser og pligter.

C.
Formanden leder bestyrelsesmgderne, men det kan aftales, at et andet
bestyrelsesmedlem fungerer som ordstyrer. Hvert mgde begynder med
godkendelse af renskrevet protokol fra forrige mgde. Sekreteeren fgrer
protokol. Enhver mgdedeltager har ret til kort at f8 protokolleret sin afvigende
mening. Efter hvert bestyrelsesmgde renskriver sekretseren protokollen og
udsender kopi heraf til bestyrelsesmedlemmerne. Der udarbejdes endvidere
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Nyhedsbrev til skolekredsen. Der besluttes pa bestyrelsesmgdet, hvad
Nyhedsbrevet skal indeholde.

d.

Eg!gende faste punkter indgar i bestyrelsesmgdernes dagsorden i lgbet af et
ar:

Konstituering (april/maj)

Nedsezettelse af udvalg (april/maj)

Godkendelse af forhandlet lokalaftale (april/maj)

Godkendelse af Nylgn aftale (oktober/november)

Udarbejdelse af aktivitetsplan (april/maj)

Godkendelse af fagfordeling (april/maj)

Budgetkontrol (hver maned) og budgetrevision (mindst kvartalsvis)
Leereransaettelser (normalt i maj)

Stgtteundervisningsbevilling (oftest i perioden juni - august)
Opsigelse af personale (visse &r)

Budgetforberedelse (september/oktober)

Budgetvedtagelse (november - januar)

Planlaegning af generalforsamling (februar/marts)
Elevindskrivning, d1spensat|on (hele dret)

Godkendelse af flerdrigt budget (januar/februar)

Index regulering af lgnnen til ledelsen (oktober/november)

® ® ®© @ © o o © o © o @ ° o o @

e. Skriftligt materiale vedr. punkter pa dagsordenen fremsendes til bestyrelses
mediemmerne senest en uge fgr bestyrelsesmgdet.

5. Indskrivningsprocedure

Skolelederen udfgrer arbejdet og er ansvarlig for overholdelse af procedurer.

Bestyrelsen skal pdse, at procedurerne virker efter hensigten.

P& foraeldremgder og bestyrelsesmgder er fglgende beslutninger truffet

vedrgrende indskrivning/optagelse af elever.

Skolelederen kan indskrive elever i samarbejde med laererne efter fglgende

retningslinier, som kun kan fraviges af bestyrelsen:

1. Der tilstraebes mellem 13 og 16 elever i hver gruppe og en ligelig
fordeling mellem gruppe og drgang.
2. Skolens maksimale elevtal er - 150 elever.
3. Elever fra Blans og omegn samt sgskende har fortrinsret, hvis venteliste
etableres.

4. Der foregar indskrivning og optagelse hele aret, men der foretages
samlet indskrivning af elever til kommende bgrnehaveklasse i december
dret fgr skolestarten i august.

5. Optagelse af elever med saerlige problemer skal altid godkendes af
bestyrelsen.

6. Bgrn som gar i bgrnehave i Eckersberg Bgrneunivers har hgjeste
fortrinsret, hvis venteliste etableres.

7. Bgrnehavens maksimale bgrnetal er 45

8. Bagrnehavelederen kan indskrive elever i samarbejde med paedagogerne.
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6. Procedure ved ansaettelser af fastansat personale

Formanden og skolelederen er ansvarlige for opgavernes udfgrelse i henhold til
vedtaegternes §14 stk.7.

a.
Ved anseettelser nedsaettes et ansaettelsesudvalg bestdende af repraesentanter
fra bestyrelse og skolen. Efter aftale med formanden udformer lederen
annonce, som bringes i neermere aftalt medie.

bl

Ansaettelsesudvalget gennemfgrer anseettelsessamtaler. Udvalget udpeger i
faellesskab et antal ansggere til samtaler. Laererne far relevante ansggninger til
gennemsyn. Leder og laererrepraesentant redeggr for indtryk fra samtalerne.
P& baggrund heraf udtaler lsererne sig om ansaettelsen. Lederen indstiller til
bestyrelsen i henhold til vedtaegternes § 14.

c.

Ansezettelsesudvalget har kompetence til at traeffe afggrelse om ansaettelsen.
d.
Bestyrelsen indstiller til generalforsamlingen efter at have radfgrt sig med
laererne ndr der ansaettes en skoleleder..

7. Afstemningsprocedurer i bestyrelsen

Formanden eller dennes stedfortraeder er ansvarlig for korrekt gennemfgrelse
af afstemninger i henhold til vedtaegternes § 12 stk. 4. og stk.5.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne
deltager i mgdet. Alle sager afggres ved almindeligt stemmeflertal. Ved
stemmelighed er formandens stemme afggrende. Hvis ét bestyrelsesmediem
gnsker det, skal der ske skriftlig afstemning.

8. Tavshedspligt

Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedtaegternes § 13 stk. 1.
Tavshedspligten vedrgrende fortrolige oplysninger erfaret under
bestyrelsesarbejdet kan i givet fald efterprgves efter den borgerlige straffelov.
Fglgende forhold skal iseer iagttages:

1. Tavshedspligt vedrgrende fortrolige informationer angaende bgrn og
foraeldre.

2. Tavshedspligt vedrgrende ansattes tjenesteforhold eller oplysninger
opnaet i relation hertil.

3. Tavshedspligt vedrgrende skolens gkonomiske interesser f.eks.
indhentede pristilbud, licitation m.v.

4. Tavshedspligt vedrgrende enkeltpersoners, private selskabers eller
foreningers interesse i at beskytte oplysninger om deres personlige
forhold eller interne gkonomiske forhold.

5. Tavshedspligt vedrgrende opnaet indsigt i politiets efterforskning og
forfglgning af lovovertraedelser m.v.

C:\Users\Familien\Downloads\Forretningsorden Eckersberg Friskole - 10.11.2014.docx



Ethvert medlem er ansvarlig for at fortroligt materiale, der modtages ikke
kommer udenforstaende i haende.

I tvivistilfeelde traeffes afggrelse efter forvaltningslovens kapitel 2. — Ved
inhabilitet kan man hverken deltage i afggrelse eller behandling af pageeldende
sag.

Nar et bestyrelsesmediem fratreeder skal alt materiale tilbageleveres, som man
matte vaere i besiddelse af.

9. Inhabilitet
Formanden er ansvarlig for overholdelse af vedtaegternes § 13 stk. 1. og stk.2.
Inhabilitet foreligger altid i falgende tilfaelde:
1. Safremt man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald
eller repraesenterer nogen, der har en sadan interesse.
2. S&fremt naertstdende familiemedlemmer har personlig eller gkonomisk
interesse i sagens udfald.
3. Safremt man deltager i firmaledelse, foreningsledelse eller pa vegne af
anden juridisk person, der har seerlig interesse i sagens udfald.
4. Safremt der i gvrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at
vaekke tvivl om ens upartiskhed.

10. Udtraeden af bestyrelsen i utide

Formanden er ansvarlig for korrekt behandling i henhold til nedenstdende.

a.

Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtreede af bestyrelsen i utide, skal
pdgaeldende fremsende ansggning til bestyrelsen. Hvis ansggningen
imgdekommes, indtraaeder 1. suppleanten i stedet. Denne vil efter tur veere pa
valg, som det medlem, der er blevet erstattet. Suppleanter er i gvrigt pa valg
hvert ar.

b.

Anszettes et bestyreisesmediem eller en suppleant pa skolen, kan de ikke
beholde disse tillidshverv.

C.

Ansattes aegtefaeller kan veelges til bestyrelsen, men vil vaere at betragte som
inhabile i alle sager vedrgrende de ansatte samt alle gvrige sager, hvor blot et
bestyrelsesmedlem anser vedkommende for inhabil.

11. Skolelederens og lzererreprasentantens deltagelse i
bestyrelsesmgder

Jfr. vedtaegternes § 11 stk.4.

a.

Leererrepraesentanten, der deltager i bestyrelsesmgder, udpeges af den
samlede personalegruppe. Denne repraesentant kan ikke deltage i
behandlingen af ansaettelsesproblemer.

b.

Skolelederen/ laererrepraesentanten kan hver for sig og sammen erkleeres for
inhabile af et flertal i bestyrelsen.
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Ci
Skolens souschef kan indbydes til at deltage i bestyrelsesmgder efter samme
retningslinier som laererrepraesentanten.

12. Samarbejde med de ansatte

a.

Bestyrelsen indkalder arligt til mindst 1 faellesmgde mellem bestyrelse,
laerereog personale i bgrnehave/SFO.

b.

De ansatte kan gennem leererrepraesentanten udtale sig om alt pa
bestyrelsesmgder. Laererreprasentanten har pligt til at orientere de ansatte
om beslutninger truffet pa bestyrelsesmgderne, men kan dog af bestyrelsen
palaegges tavshedspligt i konkrete sager. Tavshedspligten geelder 0gsa i
forhold til kolleger.

C.

Bgrnehavens repraesentant i Bgrneuniversets bestyrelse har pligt til at
orientere Bgrnehavens bestyrelse om beslutninger truffet pd
bestyrelsesmgderne.

13. Samarbejde med forzeldrene

a.

Bestyrelsesmedlemmer, som af foraeldre kontaktes med henblik pa Igsning af
paedagogiske problemstillinger fra skolehverdagen, skal henvise til
skolelederen.

Lederen har pligt til at orientere bestyrelsen om paadagogiske problemer. Hvis
lederen/lzererne ikke kan magte et paedagogisk problem, kan bestyrelsen
treede ind i sagen og traeffe ngdvendige beslutninger.

b.

Kompetencen til at bortvise en elev i op til en uge ligger hos skolelederen.

Far eleven kommer tilbage pa skolen skal der holdes et mgde mellem elev,
foraeldre, bestyrelsen og skolelederen. M@det skal munde ud i en klar aftale om
a&ndret adfaerd og indstilling til skolelivet, sker dette ikke vil naeste skridt veere
en udmeidelse.

Kompetencen til at udmelde en elev ligger i bestyrelsen.

C.

Bestyrelsesmedlemmer i bgrnehavebestyrelsen , som af foraeldre kontaktes
med henblik pd lgsning af paadagogiske problemstillinger fra bgrnehave
hverdagen, skal henvise til bgrnehave lederen. Bgrnehavelederen har pligt til
at informere skolelederen om paedagogiske problemer. Hvis lederen/personalet
ikke kan magte et psedagogisk problem, kan bgrneuniversets bestyrelse traede
ind i sagen og traeffe ngdvendige beslutninger.

14. Klagesager
al
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Sagen rettes skriftligt til den person, som den er myntet pa. Ved uforrettet sag
rettes klagen til naermeste forsatte. Det vil sige skoleleder eller bestyrelses
formanden, i naevnte raekke fglge.

bl

Klagesagen behandles mellem bestyrelses formanden og skoleleder, samt
eventuelle relevante personer. Bestyrelsen skal orienteres omkring klagesager.

15. Skolelederens og formandens stdende bemyndigelser
Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt fglgende standardbemyndigelser:

1. Bemyndigelse til fremsendelse af breve m.v. pa skolens vegne.

2. Bemyndigelse til i seerlige tilfaelde alene at traeffe beslutning om
elevindskrivning og elevbortvisning.

3. Bemyndigelse til at traeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle
tvivistilfeelde efterfglgende skal forelaegges bestyrelsen.

4. Formanden kan underskrive ansaattelsesbreve vedrgrende alle
fastansatte. Skolelederen kan underskrive ansaettelsesbreve for alle med
tidsbegraenset ansaettelse. I begge tilfeelde er det forudsat, at vedtaegten
er fulgt ved anseettelse, og at denne er sket inden for det godkendte
budget eller med refusion fra Vikarkassen.

16. Intern revisionsbestemmelse

a.

Revisor gennemgar det reviderede regnskab med bestyrelsen, skoleleder og
sekreteer. P& mgdet skal skolens gkonomi analyseres overordnet.

b.
Det reviderede regnskab kan rekvireres pa skolens kontor af skolekreds
medlemmerne umiddelbart fgr generalforsamlingen. Desuden er der mulighed
for at fa et eksemplar af det reviderede regnskab pa generalforsamlingen.

C.
Kasseren laver hver maned en opfgligning pa Bgrenuniverset gkonomi ifht.
budgettet, og orienterer bestyrelsen pd bestyrelses made.

d.

Hvert kvartal gennemgas posteringerne pa kasserens initiativ af revisoren for
at sikre mod fejlposteringer.

e.
Ved stgrre afvigelser indkaldes til mgde i gkonomiudvalget, som udarbejder
forslag til korrigerende handlinger. Forslagene behandles af bestyrelsen.

f.

@konomiudvalget udarbejder i efter@ret forslag til budget for det kommende
kalenderar, som behandles af bestyrelsen.

g.

@konomiudvalget laver minimum en &rlig budget revision néar elevtallet pr. 5
september er kendt.

h.

@konomiudvalget bestdr af formand, naestformand, kasserer og skoleleder.
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17. Budgetiaegning

Kommenteret budget udarbejdes normalt inden 15 januar af kasserer
regnskabsferer og skoleleder. Mindst hvert andet ar udarbeJdes flerarigt
budget Budgettet udarbejdes for de enkelte maneder, sa der kan fglges op
manedsvis.

18. Skolens ordensregler
Efter indstilling fra leder og lerere skal ordensregler godkendes af bestyrelsen.

19. Fripladstilskud

Fordelingen sker i henhold til Friskolelov og tilskudsbekendtggrelse samt
bestemmelser fra Fripladsudvalget.

Skoleleder, kasserer og regnskabsfgrer foretager fordelingen.

20. Udarbejdelse af undervisningsplan
Enhver betydningsfuld sendring skal drgftes i bestyrelsen.

21. Foraeldrekredsens tilsynsforpligtelse
Jfr. vedtaegternes § 4 stk. 2, § 6 og § 14 stk.2. samt nedenstaende
Foraeldrekredsens overordnede tilsynsforpligtelse skal opfyldes pa felgende
made:

1. Dereri Irabet af skoledret flere arrangementer (generalforsamling, farste

skoledag, abent hus), hvor foreeldrene forventes at deltage.

2. Afholdelse af arligt 2 foraeldre/elev samtaler med gruppelaereren

3. Afholdelse af lag-foraeldremgde i begynde!sen af skoledret

4. Der er adgang for foraeldrene til at deltage i undervisningen.

22. FEndring og tilfgjelse til denne forretningsorden

Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tilleeg til skolens
vedtaegter, jfr. vedteegternes § 12 stk. 1.

Forretningsorden kan aendres ved den samlede bestyrelses beslutning herom,
dog altid kun i overensstemmelse med gaeldende vedtaegter.

Opgave- og ansvarsfordeling
2014

Den overordnede ledelse/bestyrelsen

Bestyrelsen har den overordnede ledelse og er ansvarlig over for
undervisningsministeren og skolens medlemskreds.

Bestyrelsen er ansvarlig for skolens gkonomi og drift, samt at disse er i
overensstemmelse med vedtaegter, lovgivning og andre retsregler. (§ 14)
Bestyrelsen ansaetter og afskediger skolens laerere og gvrige personale efter
indstilling fra skolens ledelse (§ 14 stk. 6)
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Dvs. bestyrelsens overordnede ansvar for ledelsen giver bestyrelsen ret til at
traeffe de endelige beslutninger (*...som bestyrelsen selv gnsker at traeffe
beslutning om. %; §14 stk. 5)

Bestyrelsens opgaver:

Bestyrelsen skal sikre habilitetsregler overholdes internt og i
leerergruppen.

Bestyrelsen skal sikre egen, tilsynsfgrende og ansattes overholdelse af
tavshedspligten.

Bestyrelsen skal sikre sig at foreeldrekredsen vaelger tilsynsfgrende, samt
at nedfaelder retningslinier for eget tilsyn.

Bestyrelsen har det fulde ansvar for Bgrneuniversets gkonomi, og traeffer
beslutning om sikre kontrolrutiner omkring bogfgring, formueforvaltning
0g revision.

Bestyrelsen skal sikre sig at Bgrneuniverset overholder geeldende
tilskudsbetingelser.

Bestyrelsen har det fulde ansvar i forhold til budgetlagning, overholdelse
af budget/beslutninger, om budget regulering, samt bevillingsansvar.
Bestyrelsen har ansvaret for Bgrneuniversets bygninger, samt
vedligeholdelse og forsikring af disse.

Bestyrelsen fastsaetter stgrrelsen af skolepengene.

Bestyrelsen ansaetter og afskediger Bgrneuniversets fastansatte
personale.

Bestyrelsen har initiativpligt ved ansaettelse 09 afskedigelse af
skoleleder, som ansaettes af skolekredsen pa en generalforsamlmg
Bestyrelsen fastlaagger skolelederens arbejds- og ansvarsomrader
(bortset fra de lovgivne)

Endvidere er bestyrelsen ansvarlig for:

At skolens paedagogiske rammer lever op til skolens malsaetning og
vardigrundlag.

At forholde sig og tage stilling til den information skoleleder bringer
omhandlede skolens hverdagsliv.

Handle og traeffe beslutninger/traede i karakter/vaere sikkerhedsnettet
under laererne/skolelederen, hvis skole-samarbejdet er kgrt i hardknude.
At vaere den beslutningstagende angdende permanent bortvisning af
elever.

Arligt at gennemfgre medarbejdersamtaler med alle ansatte pa skolen.
At udarbejde fordelingsnggle for NY-lgn.

At invitere nye foreeldre til et informationsmgde angaende
friskoleforzeldrerollen. Endvidere sgrger for “hest/fgl ordning” for nye
familier.

At afholde ansaettelsessamtaler og sgrge for udarbejdelse af
ansaettelseskontrakter.
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Den daglige paedagogiske ledelse/lederen

Skolelederen har over for Undervisningsministeriet, skolekredsen,
foraeldrekredsen og skolens bestyrelse ansvaret for den daglige og den
paedagogiske ledelse af skolen i henhold til gaeldende love, bekendtggrelser og
ministerielle forskrifter.(§ 17)

Bestyrelsen udstikker retningslinier hvor indenfor lederen forestar skolens
dagllge administration og personaleledelse — herunder kan, efter aftale, ogsa
indga overordnede ledelsesfunktioner. (§ 17 stk. 3)

Ifglge § 6 har skolens leder den daglige paedagoglske ledelse af skolen. Dette
er tilfeeldet pd vores skole. Dvs. skolelederen pa Eckersberg Friskole har
ansvaret for den daglige personale ledelse, samt undervisningens
gennemfgrelse i overensstemmelse med skolens malsaetning og
undervisningsplaner.

Den daglige administration varetages af skolens sekretzer.

Lederens arbejdsopgaver:

e Daglige personale ledelse.

e Stgtte og hjeelpe kolleger — sgrge | for optimalt psykisk arbejdsmiljg.

« Sgrger for opfyldelse af skolens malsaetning, samt en kvalaﬁceret
undervnsmng Det betyder have tid til at have fingeren pa pulsen, hvad
foregdr der?

Organisering ved sygefravaer (Souschef).

Afholde ugentlige leerermgder, samt eftermiddags- og
weekendlaerermgder.

Skrive referat til lzerermgderne (Souschef).

Udarbejde plan for kvartalsvis nye veerkstedudbud, sgrger for aflevering
af veerkstedsbeskrivelser.

e Varetage konfliktlgsningen mellem bgrn, mellem ansatte og bgrn,
mellem ansatte og foreeldre.

e Laese post — manedlig information fra friskoleforeningen, samt
fordelingssekretariatet.

Laese mails.
Sortere post (uddelegeret/Silke).

o Informere bestyrelsen manedligt, samt Igbende (diverse telefonsamtaler

fors;zsges foretaget i skoletiden. Forventer aftener og weekender

undgds medmindre det er super vigtigt).

Skrive nyhedsbrev til Eckeskallen; ved skolestart, jul og sommerferie. .
Lobende afholde indskolingsm@der med evt. nye bgrn og deres foraldre.
Koordinere praktikundervisning for laererstuderende.

Arligt planlaegge og afholde medarbejdersamtaler sammen med
bestyrelsen.

Eksamen (sammen med souschef Tommy).

Sarger for sggning af stetteundervisning, dvs. mgde med skolepsykolog,
saette deadlines for aflevering af elevudtalelser, samt udlevere diverse
administrative papirer.

¢ Organisere leererdagene; udarbejde indhold og form.
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Give input i fordeling af ny Ign, deltage i nylgnmgde.

Kontakten til ansggere, udvaelge etc.

Serger for rammerne til ansaettelsessamtaler, evt. fgrer ordet.
Udarbejde undervisningsplan, fagfordeling/skemalaegning (sammen med
souschef).

Udarbejde aktivitetsplaner (sammen med souschef).

Udarbejde arsopggrelse for alle ansatte lzerere.

Kr!igt sgrger for dannelsen af nye bgrnegrupper.

Udarbejde bemandingsplan.

Udarbejde taler, bestille t-.shirts og sgrger for eksamens overraekkelsen
ved dimission.

Indkalde, planleegge og afholde indskolingsmgde.

Deltage i regions- og lokale ledermgder.

Vaere inspirator, nytaeankende og nyskabende.

Afgive beretning under generalforsamlingen.

(Forretningsordenen er vedtaget den 28.02.1995)
(AEndret den 22.05.2001)

(AEndret den 17.01.09)

(Endret den 12.06.2012)

(Andret den 10.11.2014)
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