Ledelsesberetning 2022-2023

Ledelsesteam

Der er nogle ndringer i ledelsesteamet. Bettina har selv valgt at fratreede som afdelingsleder i bgrnehaven
d. 30.04.2022. Den fremtidige ledelseskonstruktion bliver at Silke og Marianne er ledelse af hele universet.

Personale
Igen i ar har laererne deltaget i arbejdslgrdagene sammen med foraldrene.

Bade i bgrnehave, sfo og skole samt personalet har vi i kglvandet pa corona haft en del almindelige
virussygdomme, som heldigvis er aftagende.

| december blev Anne mor til en lille dreng, der kom til verden alt for tidligt. Vi fik heldigvis fat i Mikkel der
sagde ja til opgaven som vikar for Anne. Mikkel er forhenvaerende elev pa skolen og nyuddannet lzrer.

Vi har ansat Tobias som laerer pa skolen, sidelgbende med at han tager leereruddannelsen.
Conni er i efteraret blevet fastansat som medhjzalper i bgrnehaven.

| bgrnehave har vi ansat Kia som paedagog. Kia er uddannet paedagog og har flere ars erfaring fra vuggestue
og bgrnehave.

Vi har ligeledes ansat Louisa der er uddannet padagog, og har flere ars erfaring med bgrnehave og
skolebgrn.

Vi er i gang med at ansaette en psedagog yderligere til bgrnehaven.

Til Sfo og bgrnehave har vi ansat Daniel der er uddannet paedagog og kan bidrage med musik og udeliv, da
han ogsa har en uddannelse som dyrepasser.

| SFO har vi ligeledes ansat Tove der har en fast ugentlig dag. Tove er uddannet padagog og samtidig
farmor til flere bgrn i universet. Desuden bliver hun flittigt brugt som vikar.

Vi har tre kyndige vikarer tilknyttet vores univers: Margit der tidligere har vaere ansat i vores univers og som
har bgrnebgrn i universet, Asger som er forhenvaerende elev og en anden ung mand som hedder Jakob.

Julie er i gjeblikket sygemeldt, og vi forventer at fa mere at vide om det i starten af maj maned.

Ny bgrnehavestruktur

Vi er her efter pasken begyndt pa at gennemfgre en langsom glidende proces, hvor der foretages nogle
strukturaendringer i bgrnehaven. Denne proces forventer vi fortsaetter frem til sommerferien:

Den overordnende ledelse ligger hos Silke og Marianne. De daglige opgaver og foraeldrekontakten fordeles
mellem personalet i feellesskab. Der anszettes en psedagog mere.

Bgrnene far tildelt en kontaktpaedagog og far en ny garderobeplads. Foraldrene far de nye grupper at vide,
sa snart de er klar.



Der vil dagligt veere aktiviteter og fordybelse i sma bgrnegrupper af 5-8 bgrn. Aktiviteterne starter op, nar vi
er klar dertil.

B@rnehaven nyindrettes med kgkkenet som husets hjerte, et stort multirum, der giver mulighed for
feellessamlinger og motorisk udfoldelse, og mindre rum der indrettes med forskellige funktioner.

Vi gnsker en rgd trad igennem hele Eckersberg Bgrneunivers, sa der er genkendelighed imellem det
bgrnehaven, star for og tilbyder, og det skolen star for og tilbyder.

Vi gnsker at skabe faellesskab, men med tryghed i sma faste grupper, hvor man hgrer til og har sin egen
naere voksen.

Strukturaendringen er en proces som bade personale og bgrn bliver en del af, og derfor vil hverdagen frem
til sommerferien baere praeg af andringer, der sker roligt og Iebende og som alle far ejerskab for.

Processen i sig selv er en aktivitet, og indtil alt er pa plads hjalpes personalet ad, og bgrnene inddrages
hvor det giver mening, og i det tempo de kan magte.

Kraever processen mere tid i hverdagen, skal der vaere plads til det, sa bgrn savel som voksne har en tryg,
god og positiv hverdag.

Aktiviteter

| maj maned afholdt vi for fgrste gang Blans Bgrnefestival. Vi havde Sigurd Barrett til at optraede for
bernefamilier. Dagens formal var at seette Blans pa bgrnefamiliernes nethinde, sa de ved, vi er her, og hvad
vi kan tilbyde. Det var en gkonomisk stor opgave, som stgtteforeningen gave et stort bidrag til, sa det
kunne gennemfgres. Tanken er, at hvis vi for alvor skal fa bgrnefamilier til at kgre til Blans skal den
bgrnekunstner vi kgber vaere meget kendt og arrangementet skal veere gratis. Vores egne elever fra 5.
klasse og op havde opgaver pa dagen de skulle hjzelpe med, og bestyrelsen og nogle foraeldre hjalp med
praktiske ggremal, sa det kunne gennemfgres. Vi havde nogle sponsorer til pglser og brgd, hvilket gjorde
det muligt at tjene lidt pa arrangementet. Dagen var en keempe succes og vi vurderede at der kom mellem
500-800 besggende. Pa selve dagen fik vi en indskrivning i bgrnehaven og havde en del rundvisninger.
Efterfglgende har vi oplevet mange henvendelser og har faet en del flere indskrivninger en normalt. For at
dagen gkonomisk er en succes skal der kun 1-2 indskrivninger til.

Derudover holdt vi igen vores 24-timerslgb, som blev en stor succes, og lillegrupperne opfgrte troldeteater.

| juni havde vi dimission for afgangseleverne og deres foraldre og sgskende. Vi havde koncert med
Hustrioen, der spillede noget jazzmusik. Vi afsluttede skolearet med en dejlig sommerfest, og den sidste
skoledag havde en dejlig dag ved stranden.

| august havde vi igen 1. skoledag med rundstykker for alle foraldre i skolegarden og vejret var naesten
med os hele dagen.

| uge 35 tog hele skolen pa falleslejr fra mandag til torsdag. Vi har valgt at prgve noget nyt, og havde
booket Stevninghus spejderlejr. Det er et super godt sted, og det blev en meget vellykket fzelleslejr. Vi har
allerede booket det igen til naeste ar, men her bliver det sa i uge 36.

| september havde vi triatlon for 5. -9. Argang og alle voksne der havde lyst til at deltage.



| oktober havde vi emneuge for lille- og mellemgruppen og praktik for de store. Vi afholdt Skolernes
motionsdag sammen med forzaeldrene til Abent Hus. Vi har haft besgg af Badminton klubben Blans/
Sundeved, som underviste lille- og mellemgruppen i nogle timer.

I november var der drama for eleverne fra 6.-9. klasse. Den her gang kunne vi heldigvis igen gennemfgre
det med to aftenforestillinger. Vi har vaeret sa heldige, at vi fik en stor sofa fra statsskolen, som eleverne er
meget glade for. Zldstegruppen deltog i skole-skills.

| januar havde storgruppen emneuge og zldstegruppen projektuge. Derudover var der indskrivningsmgde
for de kommende skolebgrns foraeldre. Den 25. januar havde vi arrangeret en paedagogisk dag for alle
padagogiske ansatte fra universet. Vi havde booket en foredragsholder som holdt et oplaeg om
omsorgstraethed og low arousal.

| februar var der fastelavn med flotte udklaedninger.

I marts har vi holdt et mgde med alle bgrnehaveforzldre. Den fgrste del af mgdet fortalte Glennie, skolens
sundhedsplejerske, om sunde madpakker, og bagefter fortalte vi om de andringer, der skal ske i
bgrnehaven. Derudover har 9. klasse vaeret pa deres afslutningsrejse til Rom, og der var cirkusforestilling
for lille- og mellemgruppeforzeldre og Abent hus for 6.-8. klasse.

| april har vi haft det fgrste indledende mg@gde omkring strukturaendringerne med bgrnehavepersonalet. |
dette skolear har vi afholdt 3 familiedage.

Interesse for universet

Vi far en del henvendelser ang. Nye elever. Vi har fra august haft 33 henvendelser pa nye elever til skolen,
heraf 23 rundvisninger af ca. 1 times varighed og 14 elever der efterfglgende er startet op. Ved hver
henvendelse vurderer vi, om det er en elev, der vil have glaede af at ga her hos os, og om vi kan Igfte den
opgave at give dem et godt skoletilbud. Vi har altid de elever, vi forventer, vi kan give et godt skoletilbud pa
besgg i 14 dage inden den endelige beslutning tages. Nar vi tager nye elever ind, vil vi gerne kunne lykkedes
med opgaven.

| bgrnehaven har der ligeledes vaeret stor sggning det forgangne ar.

Stptte og SPS
| ar har vi haft flere forskellige muligheder for at give elever med behov den forngdne stgtte-undervisning.

| ar har vi 7 elever, der modtager Specialpaedagogisk Stgtte (SPS), hvor der er udarbejdet individuelle planer
for malet for stgtteundervisningen. Hver af disse elever modtager stgtteundervisning i mindst 12 lektioner
om ugen. Det kan veere stgtte i klassen eller pa mindre hold i forskellige fag. Timerne er primaert lzest pa
mindre hold af Sus for de zldste elever og Tobias for de yngste elever. Derudover er fa andre lzerere
ligeledes indover i enkelte af timerne. Disse timer er noget der sgges om individuelt og i samarbejde med
Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) i kommunen.

Sanne har som tidligere, i kraft af sin uddannelse som psykoterapeut, mulighed for kvalificeret at hjzelpe
bgrn og forzeldre, der er i krise eller som har behov for supervision. Hun bliver flittigt brugt, og man
indstilles til denne hjzelp igennem ledelsen pa skolen.



Stgtteforeningen

| dret der er gaet har vi faet bevilliget penge, sa det var muligt for os at gennemfgre Blans Bgrnefestival,
arkitekttegninger til fremtidigt halprojekt samt skaerm til leerervaerelset.

Vi har i ar deltaget i mgde med stgtteforeningen, og vi takker for et godt samarbejde.

Silke og Marianne.



