Ledelsesberetning 2025-2026

Interesse bernetal — slide 1

Vi havde ved skolestart i ar indskrevet 133 elever i skolen, og lige nu har vi 130 elever plus. Bernehaven har

pr. 1. april 42 indmeldte bern.

Pé trods af at morgenbussen er en meget stor post pa vores budget med ca. 250.000 kr, har vi vurderet at det

er afgarende for vores sagning udefra, og derfor bliver det fortsat prioriteret.
Slide 2:

I &r har der veeret laglejr i skolen og koloni i barnehaven: bernehaven har veret pa Solhjem. Lillegruppen og
mellemgruppen har veret pa Lejt i hver deres lejrskoler, storgruppen har veret i Bldvand og @ldste har veret

1 Kabenhavn.
Slide 3:

Derudover har 9. klasse har vaeret i Disneyland og Paris og sidste ar har de samme elever, som 8. klasse

veeret 1 Berlin.
Personale — slide 4
Vi er i hele universet 26 fastansatte og nogle vikarer.

Lotte og Gabriel er startet i bernehaven efter nytar og Antea er blevet fastansat. Kamilla er blevet ansat i

skole og SFO.

Sanne gik pa pension for jul efter 30 &r her i universet. Sanne har haft mange forskellige roller bl.a. leder.
laerer og psykoterapeut. Anne Skipper er géet pd pension og har veret en stor hjelp med opbygningen af

vores bibliotek.

I arets lgb har vi haft glade af Cille, Laura, Emma og Nikoline, som vikarer i skole, bernehave og SFO, der

dygtigt har veeret med til at fa hverdagen til at glide.
Bernehave og skole - slide 5
Marianne er i gange med en Master i Peedagogisk Ledelse, der forventes fuldfert i juni.

Alle paedagogiske personaler har vaeret med pa paeedagogiske dage i februar. Igen i ar lykkedes det at fa
dackket dagene ind. Det er tredje ar vi har fzlles dage for bernehave og skole, hvilket er rigtig godt givet ud

for den faglige og sociale ssmmenhangskraft. Her blev der falles arbejdet med bernesyn og bern med



serlige behov, som ADHD og autisme. Barnehaven har desuden arbejdet med &rsplanlegning og skolen har
arbejdet med LIX lesning og Det Taenkende Klasserum. Den ene aften var hele universets gvrige personale

inviteret til at komme forbi til spisning og hygge.
Slide 6:
Vores fokus punkter i skolen er fortsat pa elevernes laesning og trivsel samt Det Teenkende Klasserum:

o Lix-lesning: Lix-leesningen er nu ved at vare en integreret del af skolen dansktiltag. Vi kan nu
begynde evalueringer pa indsatsen, hvilket ikke er evident men et pejlemarke for hvordan det
udvikles i praksis. Her ses et diagram af gennesnittet for mellemgruppen i de forste tre kvartaler i ar.
Det er vaerd ar bemeerke at bund og top niveauet hele tiden stiger, ogsa ve elever med faglige
vanskeligheder.

o Det Tenkende Klasserum er opstartet, som et udviklingspunkt ift. at arbejde med matematik pa en
made, sa eleverne far en anderledes og dybere forstaelse for at taenke matematisk. Desuden er det
med til at forberede dem til de krav der i dag er i en matematikeksamen. Vi er ikke i mal med
metoden endnu, men vi er pa et undersggende og afprevende stadie, hvor vi ger erfaringer ind i
vores skoleform.

o Trivsel er altid et opmerksomhedspunkt, hvor vi arbejder ud fra vores vaerdier og inddragelsen af
eleverne i egne konflikter. P4 den made laerer de at tage ansvar for dem selv og fzllesskabet. Vi er
desuden opmerksomme pé fremlaggelser i faglige situationer, som ikke skal undgéas, men gves
kontinuerligt. Der kan narlases i vores Antimobbestrategi, hvordan vi forebyggende arbejder med
trivsel. Vi har faet oprettet et elevrad, hvor eleverne har faet 10.000 kr. som de kan bruge til noget
feellesskabende. Det er en laereproces at vere i elevradet, da de skal tage initiativ ud fra det de har

aftalt.
Bernehave

I bernehaven er implementeringsprocessen ift. strukturaendringer, som blev indfert for nogle ér siden, for
alvor ved at sl igennem. Der er oparbejdet gode rutiner og dagsstrukturer, og personalet er engagerede og
tager stort ejerskab for hinanden, rammerne og padagogikken. Grete har haft 20-ars jubileeum i den her uge

og det blev fejret stort i bernehaven.
Aktiviteter slide 7
Vi har &ret igennem haft mange aktiviteter med og for bern, men ogsa med foreldre.

Vi har for anden gang atholdt Blans Bernefestival - igen med stor succes, og det er tydeligt for os at det

synligger vores univers udadtil. Specielt har det veeret med til at vores bernehave er blevet synlig og meget



attraktiv for foraeldre. Det betyder, at vi nu altid anbefaler foraeldre at skrive op i god tid, da vi ellers ikke kan

garantere en plads i bernehaven.

Derudover har vi som altid afholdt vores traditioner, s som; triatlon, motionsdag, 12-timers sponsorleb, lejr,

drama, abent hus, sommerfest osv.
Investeringer og nye tiltag — slide 8
I ar er der blevet brugt en del af pengene til almindeligt vedligehold og opdatering af rammerne.

Desuden har vi investeret i et stort bord til medelokalet, s vi har pene og rummelige rammer til at atholde

mader i.
Kopimaskinen har faet en tiltreengt udskiftning og nogle harde hvidevarer er blevet udskiftet.
SPS —slide 9

I &r har vi haft flere forskellige muligheder for at give elever med behov den nedvendige stotte-
undervisning. Det betyder, at ordblinde eller fonologisk udfordrede elever tilbydes et laeseboost, nar der er

plads.

I ar har vi 6 elever, der modtager Specialpedagogisk Stette (SPS), hvor der er udarbejdet individuelle planer
for malet for stetteundervisningen. Hver af disse elever modtager stetteundervisning i mindst 12 lektioner
om ugen. Det kan vere stotte i klassen eller pd mindre hold i forskellige fag. Timerne er primaert last pa
mindre hold af Sus og Tobias. Disse timer er noget der seges om individuelt og i samarbejde med

Padagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) i kommunen.

Sanne har som tidligere og indtil hun gik pé pension, i kraft af sin uddannelse som psykoterapeut, haft

samtaler med bern ved behov. Stillingen er efter Sanne stoppede overgéet til undervisningstimer i stedet for.
Stetteforening - slide 10

I ar har vi til forste skoledag modtaget 45.678,90 kr, som vi har brugt pa at indkebe whiteboard tavler til alle
klasser, s& der kan gennemfores undervisning efter principperne i DTK. Desuden har vi indkebt mange
skabe, sa vi kan fi orden i opbevaring i stettelokalet og i kaelderen. Vi takker for stetteforeningens indsats for

at skaffe penge til serlige ting eller oplevelser, som vi ikke kan f4 med i budgettet.
Tak til personale og bestyrelse

Tak til vores fantastiske personale. I far med jeres store indsats dette sted til at leve og udvikle sig ift. vores
veerdier. Alle der arbejder i vores univers har en serlig plads og er en vigtig del af helheden. Uden jer var der
ingen Eckersberg. Tak til bestyrelsen for samarbejdet og stetten i det forgangne ér. Det seetter vi stor pris pa.

Silke & Marianne



